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PATVIRTINTA
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jsakymu Nr. V-1
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LOSIMU PRIEZIUROS TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU
MINISTERIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. LoSimy priezitiros tarnybos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo aprasas (toliau — ApraSas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos
formuojama LoSimy priezitiros tarnyboje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau —
Priezitiros tarnyba) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos
priemokos, priedai, papildomos naudos, materialinés paSalpos, skatinimai ir apdovanojimai, nustatoma
pareigin¢ alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima.

2. Apraso tikslas — prisidéti jgyvendinant SiuolaikiSkai valdomos Prieziliros tarnybos vizija,
misija, strateginius tikslus ir uzdavinius, taip pat formuoti, puoseléti ir jtvirtinti Priezitiros tarnybos
vertybes (bendradarbiavima, profesionalumg ir atsakingumg), motyvuoti ir iSlaikyti geriausius
darbuotojus, skatinant Prieziiiros tarnybos vertybes atitinkanc¢ig elgseng ir nustatyti vieningai teisingus,
aiSkius ir skaidrius Prieziiiros tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojy) atlygio uz darbg principus ir jais paremtg darbo apmokéjimo sistema.

3. Priezitiros tarnybos darbo apmokeéjimo sistema apima:

3.1. Darbo apmokéjimo tikslus;

3.2. Darbo apmokéjimo principus;

3.3. Priezitros tarnybos taikoma pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius buda (-us);

3.4. Pareigybiy lygmens ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.5. Prieziiiros tarnybos pareigybiy lygiy struktiira;

3.6. Pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. Priemoky, priedy, skatinimo ir apdovanojimo tvarka;

3.8. Pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.9. Papildomy naudy tvarka;

3.10. Materialiniy pasalpy tvarka;

3.11. Priezitiros tarnybos darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Priezitiros tarnybos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokeéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy
ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biklés,
ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés
ir Seimyninés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu (toliau —
VTI), Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio



uz darbg jstatymu (toliau — DAI), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.
6. Aprase vartojamos sgvokos atitinka VT], DAI, Lietuvos Respublikos darbo kodekso savokas.

I SKYRIUS .
DARBO UZMOKESTIS, PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. Pareiginé alga (galioja valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis);

7.2. Priemokos (galioja valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis);

7.3. Priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (iSskyrus Priezitiros tarnybos direktoriy ir
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis);

7.4. Piniginé iSmoka uz atlikta darbg, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar Prieziliros tarnyboje taikoma darbo apmokéjimo sistema (galioja darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis);

7.5. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka (galioja valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis);

7.6. Kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant | jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg
DAJ ir Aprase nustatyta tvarka (galioja darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis).

8. Apraso 1 priede detalizuojami Prieziiiros tarnybos pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy
pareiginés algos koeficientai. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui
perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant 1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

9. Pareiginés algos koeficienta nustato darbuotojg j pareigas priimantis PrieZiliros tarnybos
direktorius. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti PrieZiliros tarnybos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

10. Pries skelbiant konkursg j valstybés tarnautojo pareigas ir/ar prie§ priimant darbuotojg i
darba pagal darbo sutartj, pareiginés algos koeficientas ar pareiginés algos koeficienty intervalas
nustatomas 1§ Apraso 1 priede nurodyty pareigybei nustatyty pareiginés algos koeficienty intervalo.
Pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas ar koeficienty intervalas nurodomas skelbime apie
konkursg.

11. Kitais atvejais, negu nurodyta ApraSo 10 punkte, valstybés tarnautojo pareiginé alga
nustatoma taip:

11.1. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] aukStesnes pareigas valstybés tarnautojui
pareigin¢ alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu buvo
jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

11.2. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam j lygiavertes pareigas valstybés tarnautojui
nustatoma tokio paties dydzio kaip buvusi iki perkélimo pareiginé alga, o perkeliamam ar laikinai
perkeliamam i§ valstybés tarnautojo, neturinCio pavaldziy asmeny, pareigy i lygiavertes valstybés
tarnautojo, turin€io pavaldziy asmeny, pareigas valstybés tarnautojui — iki perkélimo buvusi jo
pareigin¢ alga, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam iki
perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas;

11.3. Atkurian¢iam statusg valstybés tarnautojui nustatoma ne mazesné pareiginé alga, negu
iki atsistatydinimo i$ pareigy;

11.4. Perkeliamam j Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki perkélimo



jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

11.5. Laikinai perkeliamam j Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui nustatoma iki perkélimo
buvusi jo pareiging alga.

12. Prieziliros tarnybos pareigybiy sarase aukSCiausiam pareigybiy lygiui priskiriama
Prieziiiros tarnybos direktoriaus pareigybé, o Zemiausiam — pati paprasCiausia savo darbo turiniu
pareigybe. Tarpiniy pareigybiy lygiy skaiCius gali skirtis priklausomai nuo konkrec¢iam pareigybés
lygiui priskiriamy pareigybiy darbo turinio skirtumy reikSmingumo. Darbo apmokéjimo sistemos
kiirimo tikslu pareigybés grupuojamos j skirtingus lygius pagal aiskiai suvokiamus jy skirtumus.

13. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalas, kuris
yra pakankamas atspindéti unikaliy, net ir  tg patj lygj sugrupuoty, pareigybiy darbo turinio skirtumus
arba atspindéti konkrec¢ioms pareigybéms keliamus kompetencijy ir atitinkamy gebéjimy reikalavimus.

14. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius:

14.1. I8laikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki
zemiausios pareigybiy grupes;

14.2. Taikomas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus:

14.2.1. Veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

14.2.2. Atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés, kuri dalyvauja atliekant
analizuojamg funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata;

14.2.3. Pareigybés pakei¢iamumo - Kkriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti
sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei sickiamiems tikslams;

14.2.4. Profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy patirtis;

14.2.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas s€kmingai (specialybés zinios ir jgtidziai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

14.2.6. Problemy sprendimo — Kkriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

14.2.7. Papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos moké¢jimas, vairuotojo paZzymejimas
ir pan.);

14.2.8. Kitas (-1) jstatymuose nustatytas (-i) ir (ar) Prieziliros tarnybos pasirinktas (-1)
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus (-ai).

15. Kiekvienam Prieziliros tarnybos pareigybés lygiui gali biiti nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis). Pareiginés algos
koeficienty intervalai nustatyti Apraso 2 priede.

16. Intervalo plotis sudaro iki +/-25 proc. intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlyg] konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus; intervalo plotis nustatomas ne per didelis, kad biity uztikrinti
teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba principai.

17. Zingsnis tarp darbuotojy pareigybés lygiy pareiginés algos vidutinés intervaly reik§més
yra tarp 5 proc. ir 15 proc. Tarpiniy pareigybés lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir
minimalios reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo maz¢jima, leidziantis
nuo aukstesniy i Zemesnius pareigybés lygius.

18. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas
VTI ir DAL



19. Pareiginés algos koeficienty intervaly reikSmiy pokytis nesudaro pagrindo perzitréti
darbo uzmokescio dydzius, iSskyrus atvejus, kai pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus
darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatyta minimalig tai
pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg.

Kai pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatyta minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento
riba, darbuotojams aukStesnis koeficientas nustatomas tik po tarnybinés veiklos vertinimo.

Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Prieziiiros tarnybos priskirtoms funkcijoms.

Remiantis VTI 18 straipsnio 8 dalimi ir DAJ 9 straipsnio 9 dalimi, darbuotojams aukstesnis
koeficientas nustatomas tik po tarnybinés veiklos vertinimo.

Priimant sprendima dél konkretaus pareigybés lygio koeficiento naujam ir esamam
darbuotojui, yra atsizvelgiama j:

- istaigos turimas finansines léSas (tai yra skirtg biudzeto asignavimo dydi);

- 1 faktiSkai mokeéta ar mokéting darbo uzmokestj, darbo vietos kaina;

- vidin] teisingumg jstaigoje tarp darbuotojy ar pareigybés lygiy, jvertinus faktiskai
patiriamas ir planuojamas patirti darbo uzmokescio sgnaudas.

20. ISimtiniais atvejais, kai yra bitinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy valstybés tarnautojy
(pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje
yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, istatymy numatytais atvejais galimas nukrypimas
nuo pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo
taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty biiti
nustatomas iki 100 procenty ar pan. didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didZiausias Sios pareigybés
pareiginés algos koeficiento dydis.

III SKYRIUS
PRIEMOKOS, PRIEDAI, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAI

21 Darbuotojams skiriant priemokas kiekvienu atveju jvertinamas PrieZiliros tarnybos darbo
uzmokescio biudzetas. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

21.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

21.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos (pavyzdziui, kai pavedama
vykdyti naujai priimty darbuotojy mentoriaus funkcijas) — ne mazesné kaip 20 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka;

21.3. jprasta darbo krivi virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

22. Kiekviena Apraso 21 punkte nurodyta priemoka, i§skyrus ApraSo 21.2 punkte nurodyta
priemoka, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos.

23. Nustatomy priemoky sumos dydis neturéty virSyti 80 procenty pareiginés algos.

24. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZzéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

25. Konkrety priemoky dydj pasitilo tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar
uzduoc¢iy sudétinguma, mastg ir pobudj.

26. Valstybés tarnautojams, iSskyrus Priezitiros tarnybos direktoriy ir darbuotojus, dirbancius
pagal darbo sutartj, priedas uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus sudaro vieng procentg
pareiginés algos. Sio priedo suma negali vir$yti 20 procenty pareiginés algos. Valstybés tarnautojams,
kuriy tarnybos Lietuvos valstybei stazas, pagal jsigaliojusj Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos



jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo (2023 m. geguzes 25 d. Nr. XIV-1985) 2 straipsnio 11 dalj,
kurj nustato, kad Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto VTI 2 straipsnio 8 dalies 1-5, 9—14 punktuose
nurodytiems valstybés tarnautojams ir asmenims, kuriy tarnybos Lietuvos valstybei stazas jsigaliojus
Siam jstatymui yra didesnis negu 20 mety, priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis procentais
yra fiksuojamas ir yra lygus $io jstatymo jsigaliojimo dieng sukauptam priedo uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg dydziui procentais. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis
nekinta ir Sio dydzio priedas uz iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos sukauptyg tarnybos Lietuvos
valstybei stazg yra mokamas tol, kol jie eina pareigas valstybés tarnyboje. Fiksuotasis priedo uz
tarnybos Lietuvos valstybei staza dydis ilieka ir jiems grjzus j valstybés tarnyba. Sios dalies nuostatos
taikomos ir asmenims, €jusiems $ioje dalyje nurodytas pareigas ir priimtiems ] valstybés tarnautojo
pareigas iki ar po $io jstatymo jsigaliojimo dienos.

27. Uz nepriekaiStinga tarnybiniy pareigy atlikimg darbuotojai gali biti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

27.1. Padéka;

27.2. Nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indeélj
1gyvendinant Prieziiiros tarnybai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

27.3. Suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

27.4. Vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybeés nustatyta tvarka;

27.5. Finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo dviejy pareiginés
algos dydziy suma per metus. Finansuojant kvalifikacijos tobulinimg didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus, sudaroma sutartis tarp darbdavio ir darbuotojo, kurioje
aptariamas finansavimo sumos dydis, darbdavio finansuojamos sumos atlyginimo salygos, kai darbo
santykiai nutraukiami darbdavio iniciatyva del darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy
prieZasciy;

27.6. Kintamaja dalimi;

27.7. Darbuotojy sveikatos draudimo jmoky visisku arba daliniu apmokéjimu.

28. Svenéiy ir (ar) sukaktuviy, darbuotojy gyvenimo ar tarnybos (darbo) mety jubiliejiniy
sukak¢iy, darbuotojy pasiekimy ir kitomis progomis Priezitros tarnybos darbuotojai gali biiti
skatinami dovanomis, kuriy verté negali virSyti 200 eury per kalendorinius metus.

29. Valstybés tarnautojai, turintys galiojanig tarnybing nuobauda, neskatinami, iSskyrus
atvej], kai valstybés tarnautojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius. Valstybés
tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobaudg uz VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
pazeidimus, gali biiti skatinami tik praéjus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytiems
terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
reikalavimus priémimo dienos.

30. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
menesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo
veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

31. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai valstybés tarnautojai gali biiti teikiami
valstybés apdovanojimui gauti.

32. Apie valstybés tarnautojo paskatinimg ir gautus valstybés apdovanojimus jraSoma |
valstybés tarnautojo asmens byla.

IV SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

33. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé sunki, gali biiti skiriama materialiné paSalpa:
33.1. dél ligos:
33.1.1. paties darbuotojo — iki 5 minimaliy ménesiniy algy (toliau -MMA) dydzio;



33.1.2. darbuotojo sutuoktinio (partnerio, sugyventinio), vaiky (ivaikiy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas — iki 4 MMA dydzio;

33.1.3. darbuotojo tévy, broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy) — iki 3 MMA dydzio;

33.2. del mirties:

33.2.1. darbuotojo sutuoktinio (partnerio, sugyventinio), vaiky (ivaikiy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, — iki 5 MMA dydzio;

33.2.2. darbuotojo tévy, broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy) — iki 3 MMA dydzio;

33.2.3 mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaic¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ PrieZiiiros tarnybos skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

33.3. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 3 MMA dydzio pareiginés algos, o del
nekilnojamojo turto, kuris yra pagrindiné darbuotojo gyvenamoji vieta, netekimo — iki 5 MMA dydZio;

34. Materialing paSalpa Priezitiros tarnybos darbuotojams, iSskyrus PrieZiliros tarnybos
direktoriy, skiria Priezitros tarnybos darbuotojg ] pareigas priimantis asmuo i§ Priezilros tarnybai
skirty 1ésy. Prieziiiros tarnybos vadovui materialing pasalpa skiria jj i pareigas priimantis asmuo i$
Prieziiiros tarnybos vadovo vadovaujamai Prieziiiros tarnybai skirty 1ésy.

V SKYRIUS
ISEITINES ISMOKOS IR KOMPENSACILJOS

35. Atleidziamam i§ pareigy valstybés tarnautojui atleidimo dieng iSmokama 2 ménesiy jo
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka S$iais atvejais:

35.1. Valstybés tarnautojas atsistatydina i§ pareigy VT 35 straipsnio 1 dalies 1 punkte
nurodytu pagrindu dél to, kad nebegali tinkamai atlikti savo funkcijy dél ligos ar negalios arba d¢l to,
kad namuose slaugo Seimos narj (vaika, té€va (itévi, riipintoja), moting (imote, ripintoja), vyra, zmona,
partner}), kuris turi individualyjj pagalbos poreikj;

35.2. Valstybés tarnautojas atleidziamas i§ pareigy VTI 35 straipsnio 1 dalies 7 arba 14
punkte nurodytais pagrindais.

36. VTI 35 straipsnio 1 dalies 13 punkte nurodytais pagrindais atleidZiamam i§ pareigy
valstybés tarnautojui atleidimo 1§ pareigy dieng iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

37. Pagal VTI 35 straipsnio 1 dalies 10 punktg atleidziamam 1§ pareigy valstybés tarnautojui
iSmokama iki pareigybés panaikinimo jo gauto vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitiné iSmoka,
apskaiCiuojama atsizvelgiant | valstybés tarnautojo tarnybos valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
Istaigoje staza (i tarnybos staza valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje taip pat jskaitomas
laikas, kurj valstybés tarnautojas VT] 14, 16 ir 17 straipsniuose nustatytais atvejais buvo perkeltas |
kitas pareigas):

1) iki vieny mety — vieno meénesio;

2) nuo vieny iki 5 mety — 2 ménesiy;

3) nuo 5 iki 10 mety — 3 ménesiy;

4) nuo 10 iki 20 mety — 4 ménesiy;

5) daugiau kaip 20 mety — 5 meénesiy.

38. Sio Apraso 37 punkte nustatytg iSeiting i§mokg moka Priezitiros tarnyba, jei §ios jstaigos
direktorius priéme sprendimg dél pareigybés panaikinimo. Jeigu pareigybé panaikinama Seimo ar
Vyriausybés sprendimu, iSeitines iSmokas moka jstatymy ar Vyriausybés jgaliota institucija ar jstaiga.

39. Atleidziamam 1§ pareigy darbuotojui, dirbanfiam pagal darbo sutart;, iSmoka
paskaic¢iuojama ir mokama kaip nustatyta Darbo kodekse.



VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

40. Darbuotojy tarnybiné veikla vertinama vadovaujantis VT] 18 straipsnyje arba DAJ] 9
straipsnyje nustatytais atvejais bei terminais.

41. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti lukescCius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu PrieZiiiros tarnybos direktoriaus sprendimu:

1) darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,12
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareiginés algos koeficientas, arba

2) darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 27 punktuose nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) darbuotojas perkeliamas ] aukStesnes pareigas arba ] lygiavertes pareigas, turinciy
pavaldziy asmeny, ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,15 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu
buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

4) kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareigings algos.

42. Darbuotojams, kuriy tarnybin¢ veikla (veikla) 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng karta per 3 metus nustatomas didesnis pareiginé algos koeficientas, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo
sistema.

43. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu PrieZitiros tarnybos direktoriaus sprendimu gali buti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotojg perkeliant j zemesnes pareigas.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU PAPILDOMOS NAUDOS

44. Darbuotojams suteikiamos laisvos darbo dienos, paliekant jiems jy vidutinj darbo
uzmokestj:

44.1. neturintiems teisés | papildomas poilsio dienas pagal Darbo kodekso 138 straipsnio 3
dalj ir auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas — laisva darbo diena pirmaja mokslo mety diena;

44.2. dél jy artimyjy giminaiciy, sutuoktinio (partnerio, sugyventinio), jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat ilaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirtas darbuotojas, mirties — iki 3 laisvy darbo dieny;

44 3. turintiems tiesioginio vadovo raSytinj (iskaitant gauta elektroniniy rySiy priemonémis)
sutikimg, nuvykti j sveikatos prieziiiros jstaiga, valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaigg — iki 2
laisvy darbo dieny per ménesj;

44 .4. santuokai ar partnerystei jstatymy nustatyta tvarka sudaryti — iki 3 laisvy darbo dieny;

44.5. savanorystei Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymo nustatyta tvarka —
viena laisva darbo diena per ménes;.

45. Darbuotojams, kuriy darbo (tarnybos) santykiai su PrieZiiiros tarnyba tesiasi ilgiau negu 3
metus, uzZ mokymosi atostogas, nurodytas Darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalyje, palieckama ne maziau
kaip 75 procentai darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

46. Darbuotojui jo gimimo dieng suteikiama laisva darbo diena, mokant jam jo vidutinj darbo
uzmokestj. Jeigu darbuotojo gimimo diena sutampa su poilsio ar Sventine diena, laisva darbo diena,



darbuotojui suderinus su tiesioginiu vadovu, suteikiama arba dieng prie$, arba dieng po darbuotojo
gimimo dienos.

47. Visi Prieziliros tarnybos darbuotojai nustatytu periodiSkumu pagal patvirtintus profesinius
rizikos veiksnius siun¢iami nemokamai profilaktiskai pasitikrinti sveikata.

48. Darbuotojai, atsizvelgiant | PrieZiiiros tarnybos finansines galimybes, gali buti skiepijami
nuo gripo ir COVID-19 ir kity ligy.

49. Darbuotojams suteikiamos placios galimybés derinti darbg biure ir nuotoliu, lankstus
darbo grafikas.

50. Donorams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uZzmokestis darbo
dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi biti atleidziami nuo pareigy vykdymo (darbo).

51. Savanorystei, Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymo nustatyta tvarka,
darbuotojui gali biiti suteikta viena laisva darbo diena per ménes;.

52. Darbuotojams, atsizvelgiant | Priezilros tarnybos finansines galimybes, gali biuti
organizuojamos mokymo (ugdymo) programos, siekiant puoseléti tvirtus santykius, gerinti bendravima
ir didinti produktyvuma komandoje.

53. Biure jrengta poilsio zona, darbuotojai gali nemokamai iSgerti kavos ir arbatos.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

54. Darbuotojams ne reCiau kaip karta per ménesj raStu ar elektroniniu biidu pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmoketas ir iSskaiciuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmeg,
atskirai nurodant virSvalandiniy darby trukme.

55. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praSo, — kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali biiti
atsiskaitoma véliau negu per penkias darbo dienas pasibaigus kalendoriniam ménesiui, jeigu darbo
teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip. Avansas negali biiti mokamas veliau negu per dvylika
darbo dieny pasibaigus kalendoriniam ménesiui.

56. Avanso suma, nurodyta darbuotojo praSyme, mazinama proporcingai faktiSkai dirbtam
laikui iki avanso mokéjimo dienos, jeigu darbuotojas turéjo laikotarpiy, uz kuriuos darbo uzmokestis
nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos, kasmetinés atostogos, uz kurias
atostoginiai iSmoketi iki atostogy pradzios, darbo pradzia ne nuo pirmos ménesio dienos ir Kkiti
laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz tg laika néra mokamas darbo uzmokestis).

57. I8skaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokesCio gali biiti daromos tik Darbo kodekso ar kity
Istatymy nustatytais atvejais.

58. Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat dienpinigiai ir
komandiruotés iSlaidy kompensacijos privalo biiti mokami pavedimu j darbuotojo nurodyta darbuotojo
mokeéjimo sgskaitg.

59. Darbo kodekse numatyta, kad iSskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

1) graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

2) grazinti sumoms, permokétoms del skaiciavimo klaidy;

3) atlyginti Zzalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padaré darbdaviui;

4) iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ i visos trukmes ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. ApraSa ir jo pakeitimus jsakymu tvirtina Prieziliros tarnybos direktorius.
61. Prieziuros tarnyba jgyvendindama atvirumo ir skaidrumo principus Prieziliros tarnybos
interneto svetainéje skelbia Aprasa.



62. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skai€ius ir
pareigybiy saraSus PrieZiliros tarnyboje nustato Priezitiros tarnybos direktorius, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis, jeigu kituose teisés aktuose nenustatyta kitaip.

63. Prieziiiros tarnybos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Prieziiiros tarnyboje.
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LoSimy priezitiros tarnybos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo apraso
1 priedas

LOSIMU PRIEZIUROS TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOPS FINANSU
MINISTERIJOS PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

-
Vyriausiasis specialistas
(VT)

Vyresnysis specialistas -

Registratorius
C

Nuo 2026-01-01 bazinis dydis — 1798,00 Eur

LoSimy priezitiros tarnybos prie Lietuvos
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Respublikos finansy ministerijos darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo apraso
2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Taikomi Sie pareigybiy lyginimo kriterijai:

1.Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

« atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali
buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas proceduras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

« atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant | situacija (ne paZodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

» atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja
nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, grjsto s¢kminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj
uzduoties konteksta, uZzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei
aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro
reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

2. Atsakomybes lygio kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata. Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti $iy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rezultaty. Pareigy
atsakomybés paprastai yra apibréztos pareigybiy aprasymuose. Taikant §j kriterijy nustatomi veiklose
dalyvaujanciy pareigybiy atsakomybes lygiai:

* Atsako tik uz savo veikla. Atlieckamas konkretus apibréztas darbas;

+ Atsako pagal kompetencija uz savo veiklos sritj ir i§ dalies uz jstaigos skyriaus veikla, $io
lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg informacija, reikalinga kity
pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj turin¢ios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos
atlikimo eiga;

+Atsakomybé uZ PrieZidiros tarnybos skyriaus darba, uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si
pareigybé zino visuma bei gali jg jvardinti, taiau nepriima sprendimy, nulemian¢iy visumos rezultata,
turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe.

3. Pareigybés pakei¢iamumo kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma,
pasiZymi universaliu pritaikomumu ir gali buti taikomas tiek visai Priezitiros tarnybai, tiek atskiram jos
skyriui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams. Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi aukS¢iausig
lygi. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didel¢, o pakei¢iamumas — sudétingas.
Dazniausiai tai biina darbuotojai, pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje
randamomis kompetencijomis ir atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su PrieZiliros tarnybos
keliamy tiksly vykdymu. Taikant §j kriterijy nustatomi pareigybiy lygiai:

 Atliekamas darbas nereikalaujantis specifiniy ziniy tik darbo jgiidziy/geb¢jimy, darbuotojus
lengva rasti rinkoje, yra nesunku pakeisti;

* Atliekamas specifinis darbas, paruoSimas uztrunka ilgai, bet pareigybé neturi kritinés jtakos
Prieziiiros tarnybos veiklai;

» Atlickamo darbo jtaka Prieziiiros tarnybos veiklai didel¢, taciau gana nesunku pakeisti.
Atlieka funkcijas, reikSmingas veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui;
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+ Specifines kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanti pareigybé, gali buti sudétinga greitai
pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzpildyta pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Priezitiros
tarnybos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

4. Profesinio darbo patirties kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkumg, kai tinkamai
atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis
apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas
tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos.

* Darbas nereikalauja patirties. Paprastos, pasikartojancios funkcijos;

* Reikalinga panaSaus pobtidzio darbo patirtis iki 2 mety;

* Reikalinga panaSaus pobiidZio darbo patirtis nuo 2 mety iki 5 mety;

* Reikalinga panaSaus pobtidzio darbo patirtis nuo 5 mety;

* Reikalinga panaSaus pobiidZio darbo patirtis nuo 5 mety ir vadovavimo patirtis.

5. Zinojimo ir ziniy sudétingumo kriterijus, apibrézia, kg uzimant pareigybe bitina Zinoti ir
mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai. Taikant §j kriterijy nustatomi pareigybiy lygiai:

* Nereikia savarankiSkumo - visada pateikiamas problemos sprendimo biidas ir nurodomi darbo
metodai;

» Gebéjimas savarankiskai atsirinkti ir taikyti darbe jprastines taisykles ir instrukcijas;

* Susidiirus su jvairesnémis problemomis, sugebéti apibendrinti ir analizuoti pateikta medziaga,
reikalingg iSspresti problemg. Netinkami sprendimai gali turéti neigiamg poveikj jstaigos veiklai;

» SprendZiant sudétingas problemas turincios jtakos darbinei veiklai jstaigos viduje ir uz jos
riby bitini geri bendravimo jgtidziai, kurie padéty iSspresti isSkilusias problemas. Be to, problemai
spresti daznai reikia puikiy strateginiy igiidziy;

* Sprendimui priimti reikia analitinio problemos jvertinimo, sprendimo jtaka visai organizacijai
(taktikai ir politikai).

6. Problemy sprendimo kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio.

* Standartinés procediiros, instrukcijos ir pasikartojancios funkcijos;

* Reikia priimti sprendimus, taciau veiksmai yra kontroliuojami;

* Sprendimai savarankiski, problemos apibréztos, kontroliuojamas rezultatas;

* Darbas savarankiSkas, kontroliuojamas kolektyvinis rezultatas.

7. Papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy tur¢jimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos moké¢jimas, vairuotojo paZzymejimas
ir pan.):

* Naudoja visiems bendras IT sistemas (DBSIS, Office 365 ir pan.), tik informacijos, uzduociy
gavimui ir vykdymui;

* Naudoja bendras IT sistemas (DBSIS, Office 365 ir pan.), kelia informacija, duomenis, rengia
raStus, siuncia informacijg ir duomenis j kitas institucijas;

* Dirba su vidinémis ir iSorinémis IT sistemomis, teikia informacijg kitoms institucijoms;

* Koordinuoja darbg su vidinémis ir iSorinémis IT sistemomis, priima sprendimus d¢l
informacijos teikimo kitoms institucijoms.
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